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Arbetsordning for Cancerfondens valberedning

Valberedningen bestdr av en ordférande och det antal ledaméter som huvudmannamétet
vdljer intill ndsta huvudmannaméte.

Valberedningens ska bereda och Iédmna férslag till ordférande, vice ordférande,
styrelseledaméter, revisorer med suppleanter samt ordférande och ledaméter i valberedningen
till huvudmannamétet och i férekommande fall arvoden till dem som vdljs.

Vid beredning och val till forskningsndmndens ordférande utser forskningsndmnden tre
ledaméter som i samrdd med valberedningen tar fram férslag pé lamplig kandidat. Férslaget
laggs fram av valberedningen till huvudmannamétet.

Vid beredning av val till skattmastare utser styrelsen tva ledaméter som i samrad med
valberedningen tar fram férslag pé lamplig kandidat. Férslaget laggs fram av valberedningen
till huvudmannamétet. !

Valberedningens arbetsordning

Denna arbetsordning ska faststdllas, eller vid behov revideras, vid varje ordinarie
huvudmannaméte. | framtagandet och revidering av valberedningens arbetsordning ska Giva
Sveriges kvalitetskod beaktas.

Valberedningens uppgift

P& huvudmannamétet lamnar valberedningen férslag fér tillsattning av styrelseordférande, vice
ordférande, styrelseledaméter samt revisorer. Valberedningen féreslar aven arvode foér dessa
funktioner. | sarskilda fall kan medges att ledamot mot intyg far erséttning for forlorad
arbetsfortjénst.

Valberedningens arbete
1. Valberedningen bedémer i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som
stdlls pé styrelsen till foljd av Cancerfondens ldge och framtida inriktning, bland annat
genom kontakt med styrelseordférande samt genom att ta del av styrelsens utvdrdering.
Valberedningen kontaktar samtliga styrelseledaméter under verksamhetséret och tar
ocksa del av dlla styrelseprotokoll.

2. \Valberedningen faststdller kompetensprofiler for den eller de nya ledaméter som enligt
denna bedémning behéver rekryteras.

3. Valberedningen ska genomféra en systematisk urvalsprocess for att séka kandidater till
de styrelseposter som ska fyllas.

! Inramad text &r utdrag ur Cancerfondens stadgar eller generella principer.
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4. Valberedningen féreslar lampligt antal ledaméter i styrelsen inom ramen for
Cancerfondens stadgar.

S. Valberedningen efterstrévar en jamn konsférdelning och strévar efter mangfald i sitt
forslag till huvudmannamétet.

6. Valberedningen fattar beslut med enkel majoritet, vid lika réstetal avgér ordféranden.
Valberedningen dr beslutsfér da fler an halften av ledaméterna ar narvarande.

7. Valberedningen sammantrader minst tv@ ganger under verksamhetsaret.
Valberedningen far sammantrdda genom telefonsammantrade eller per capsulam om
samtliga ledaméter godtar det. Vid sammantréden ska protokoll féras.

8. Valberedningens ledaméter bjuds in till huvudmannaméte samt till andra stérre
Cancerfondenarrangemang. Valberedningen erbjuds dven méjlighet att delta pa
styrelseméoten.

Valberedningens forslag

Valberedningens férslag presenteras i kallelsen till huvudmannamétet och pd Cancerfondens
webbplats. Férslaget innehaller en kandidat per valbar plats. | anslutning till att kallelsen
utfardas ska p& Cancerfondens webbplats for styrelseledamot som féreslas for nyval eller omval
anges:

1. Huvudsakliga kompetensomrdden som dr av relevans fér styrelseuppdraget.

2. Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet.

3. Vasentliga nuvarande uppdrag.

4, Om ledamoten enligt valberedningen dr att anse som oberoende i férhéallande till

Cancerfonden. En styrelseledamot ska inte anses oberoende om ledamoten

a) Ar generalsekreterare eller under de tre senaste dren har varit generalsekreterare
i Cancerfonden.

b) Ar anstélld eller under de tre senaste éren har varit anstélld i Cancerfonden.

c) Erhdller icke obetydlig erséattning for rad eller tjanster utéver styrelseuppdraget
fran Cancerfonden. !

d) Har eller under det senaste dret har haft omfattande affdrsforbindelser eller
andra omfattande ekonomiska mellanhavanden med Cancerfonden, t.ex i
egenskap av kund, leverantér eller samarbetspartner.

e) Har sokt eller fatt forskningsanslag fran Cancerfonden under de tre senaste dren.

S. Vid omval, vilket a&r som ledamoten invaldes i styrelsen.

6. Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse fér huvudmannen vid bedémningen av
den féreslagna ledamotens kompetens och oberoende.

7. En majoritet av styrelsens ledaméter ska i alla Idgen anses vara oberoende.

! Forskningsndmndens ordférande kan erhélla ett arvode fran Cancerfonden och réknas i det fallet som beroende.
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Valberedningens presentation pa huvudmannamétet
1. P& huvudmannamétet lamnar valberedningen en redogérelse for hur valberedningens
arbete har bedrivits, presenterar och motiverar sina férslag, samt om antalet
styrelseledaméter foreslas andras inom ramen for vad som star i Cancerfondens

stadgar.
2. Person féreslagen for inval i styrelsen eller som revisor ska savitt méjligt ndrvara pa
huvudmannamétet.
Personuppgifter

Kéanslig information om enskilda personer och Cancerfondens kansli som framkommer genom
valberedningens arbete ska behandlas konfidentiellt.

Valberedningens valbarhet

Ledamot i valberedningen kan vdljas om hégst atta ganger. Sittande valberedning férbereder
vid behov nominering av ledaméter till valberedningen.
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